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På styrelsens uppdrag framarbetade av: Charlii Enström och Sofia Toll.

Befattningsbeskrivning nationskaplan
Nationskaplanen är en av nationens personliga rådgivare och utgör en viktig del av nationens
nyttoverksamhet. Nationskaplanen står till tjänst för medlemmarna att prata om en mängd olika
ämnen: om livet, om kärleken, om religionen. Alla de stora frågorna. Och de små också för den delen.

Allmänt för befattningshavare
Nationskaplan åligger att:

● Omedelbart efter tillträdet skaffa1 kännedom om dels centrala delar av nationens
organisation och historia, dels rutiner och praxis, relevanta för befattningen.

● Inte sprida känslig information som kommit henne eller honom tillkänna i rollen.
● Ansvara för att eventuella utkvitterade nycklar handhas och förvaras på ett

betryggande sätt samt att de vid ämbetstidens utgång återlämnas till ekonomichefen.
Nationskaplanen är ansvarig även om de utkvitterade nycklarna har lånats ut.

● I möjligaste mån stå till efterträdares förfogande vid frågor och problem.
● Utföra sina åligganden för nationens bästa.

Arbetsuppgifter
Nationskaplan åligger att:

● Bistå medlemmar som så önskar med personlig rådgivning kring olika livsfrågor.2

● Bistå styrelsen i arbetet med nationens psykosociala arbetsmiljö.
● Delta vid möten och utbildningar kuratorerna kallar till.
● Ansvara för att händelser av vikt3 rapporteras i första hand till förste kurator och i

andra hand styrelsen, dock med hänsyn till om uppgifter lämnats konfidentiellt.4

● Utföra sina åligganden i enlighet med nationens stadgar avseende politisk och
religiös obundenhet.

4 I det fall kaplanen agerar under tystnadsplikt (exempelvis i rollen som präst) kan sådana uppgifter
inte lämnas vidare.

3 Såsom incidenter och tillbud.

2 Exempelvis frågor om sorg av olika slag, eller hjälp att prata om sådant som är svårt att sätta ord.
Även stöd för den som tappat tron på sig själv, andra eller livet.

1 Genom att bland annat läsa relevanta befattningsbeskrivningar och samtala med företrädare.


